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Avance de Gestién Financiera 2024

Ente Publico: Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan

F

Gasto por Categoria Programatica
Zacatecas i 2
GOBIERNO DEL ESTADO Del 01 de enero al 30 de junio del 2024
2021-2027
nes/ Subejercicio
Concepto Aprol Modificado Devengado Pagado
{Heduccianes)

{

| Programas Presupuestarios 39,09,011.; '7,2055 39,059,216 11.844.05!! ! 1215,
‘ Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios V] 0| o ol N | ol
Sujetos a Reglas de Operacién 0 ol of of | o|
1 Otros Subsidios | 0 oi o| o 0: ol
Desempefio de las Funciones 39,052,0Mm 7.205; 39,059,216% 1,844,051 11.844.0515 27,215,165
| Prestacion de Servicios Pdblicos i 39,052,011 7,2055 39,059,2\6% 1,844,051] 1],844,051% 27,2‘\5,165?
Provision de Bienes Publicos 0 05 0| D% o 0
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Piablicas 0 0 o 0- 0 0'
Promocién y Fomento o] OI ] 0 o] o
Regulacion y Supervisian (o] 0 DI D o o]
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) (s] 0 o] D- (o] (o]
Especificos o] 0 [s] o/ o] o
Proyectos de Inversion o o]} (8] ol o] o
Administrativos y de Apoyo 0 0 0 0| 4] 0
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional (o] 0 O. ol (8] o
Apoyo a la Funcién Puablica y al Mejoramiento de la Gestién 0 0 o| (o] o] (o}
Operaciones Ajenas o] o| Ol 0 o] O!
Compromisos { 0 l:!j 0| 0 D! O.
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional o] o] 0I 0 o] o]
Desastres Naturales 0 0| o] U‘ o] (o}
‘ Obligaciones 0 0| 1] 0 (] o
! Pensiones y Jubilaciones | o] 0:‘ o] Oj o] 0.
: Aportaciones a la Seguridad Social 1 o] 0:‘ [s] o [s] o
i Aportaciones a Fondos de Estabilizacton—— o ol o o o o}
‘ Aportaciones a Fondos de Inversidn y Reestructura de Pensiones o% ol o o: s} o
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) i o o o Df ol Dé
i Gasto Federalizado ‘ o O‘ 0i o Ol D'
; Participaci a idades Federativas y Municipios | 0 o (] 01 0- Of
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca | D, 0j 1] 0; 0. O-
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0; 0? ol 0 4] Ol
B e T e 1,844,081 ness0s 27215165
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.! Avance de Gestion Financiera 2024

Ente Publico: Instituto Tecnolégico Superior de Nochistldan

Zacatecas Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

Ampliaciones/ _ Subejercicio
Concepto Aprobado i Modificado Devengado ELEL
Reducciones

P S T A S [y T R YA Y [P RN [T YT

| - | i
| i | i i
| i i i |
| | | | |
[ ‘ | |
| £ | i I |
n Hacia una nueva Gobernanza | 0 0 ] Gi 4] o}
| |
| | |
| ! | |
| | | |
| ! |
| | |
| | | { |
{ ’ :
12 Bienestar para Todos . 39,052,011 7,205 39,059,216 11,844,051 11,844,051 27.215.155§
z | -‘
i | {
f 1
3 Ecosistema Soci émico Sélido e Inclusivo i 0 0 0 0 0 o
; i
| | e |
| | { |
! I 1 ?
| i | |
[ Total del Gasto 39,052,011 7,205 39,059,216 11,844,051 11,844,051 27,215,165
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Zacatecas
GOBIEFRNO DEL ESTADD
2021-2027

Concepto

Avance de Gestién Financiera 2024

Ente Pudblico: Instituto Tecnolé

de

Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

g

Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

Ampliaciones/ Subejercicio
Aprobado Modificado Devengado Pagado
[Reduccmnes)

e

|
?1 Hacia una nueva Gobernanza 0 0 | 0 0
E 1 Gobernabilidad para la paz social 0 o] 0 0
2 Administracion publica, eficiente y con sentido social 0 0 (o] 4]
3 Canstruccion de la paz y la seqguridad 0 o] 0 0
4 Finanzas sanas 0 0 0 0
5 Participacion social en la gestion pablica 0 ] o] 0
12 Bienestar para Todos 39,052,0mM 7,205 39,059,216/ 1,844,051 1,844,051
1 Educacidn para una sociedad igualitaria y con identidad 39,052,011 7,205 39,059,216 11,844,051 1,844,051
2 Salud para el bienestar 0 0 ol 0 0
| 3 Infraestructura basica para combatir el rezago social 0 0 05 o] 0
| 4 Desarrollo urbano y vivienda para la integracion social 0 o] o 0 0
5 Deporte para todos 0 0 ol 0 0
6 Desarrollo cultural para la convivencia social (0] o] | o] —0
7 Integracion de la comunidad migrante 0 0 o] 0 |
8 Sostenibilidad del agua y medio ambiente 0 o] 0 0 0
9 Atencidn a Grupos Vulnerables 0 0 | o] 0 [o}}
10 Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia 0 0 03 0 0 0;;
|3 Ecosi Soci 6mico Sélido e Ir o o ol 0 o o
| 1 Dignidad para el campo 0 o] 0 0 0 ol
| 2 Encadenamiento productivo para la industria y la mineria 0 0 0 o] (4] o}
| 3 Modernizacion de la actividad comercial y de servicios o] o] 0| 0 0 0}
4 Fortalecimiento de la diversidad turistica del Estado 0 0 o]} (o] 0 [o]]
| 5 Infraestructura para el desarrolloc econémico 0 0 0 0 0 [s]
% 6 Ciencia, tecnologia e innovacion 0 [s] 0' 0 4] 0,‘
7 Emprender para crecer 0 0 0 0 o o]
i i
Total del Gasto 39,052,011 7,205[ 39,059,216 1,844,051 T,844,051 27,215,165
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Avance de Gestién Financiera 2024
Ente Publico: Instituto T de

Zacatecas y Proy de ién por pio Rector, Politica Pablica y Estrategia

Del 1de enero al 30 de junio de 2024

mpliaciones
Aprobado Modificado Devengado Pagado
Reduccion

__ m

| 1 Hacia una Nueva Gobernanza o o ni

i i ‘ i
\

Concepto

1 Gobernabilidad para la paz social
Fortalecer la gobernabilidad mediante la coordinacién sustantiva con érdenes de gobiernc y|

1 Poderes del Estado para consolidar una reforma gue lo modernice, transparente y lo vincule|
plenamente con la ciudadania. i
Fortalecer el estado de derecho y el acceso a la justicia, a Uraves de la armonizacion del;

sisterna estatal normativa. i
Mejorar las relaciones con los diferentes actores sociales mediante la comunicacion

o ol 0

3 gubernamental transparente, clara y con sentido social que abone a una mejor rendician dE\ 0} ol 0 0
: cuentas y a la recuperacién de la confianza ciudadana. i ‘
| Fortalecer la Proteccion integral de la Poblacién ante los posibles riesgos que amenazan Ia‘ 0} ol o o
| vida. la salud v el patrimonio. ! {
| Fortalecer 1a implementacion de la perspectiva 3tencion a ninas, Ninos y adolescentes con un| 0: of o o
enfoque transversal, para fortalecer Is capacidad del ejercicio plena de sus derechos. { {
| 2 n publica, y con sentido social o 0 o o o
| HORISIIENGEE Ul PIIUNUU. PIULESY UE ISSSuUSiuIamion g I Sunmisnesne puniee g |

impulsar |a reingenieria de procesos, transformanda el modelo organizacional orientado al| ol 3 3 X :

servicio de la ciudadania y ala generacién de valor publico que permita incentivar y promover|

ol Aacarnlln cncinarnndmirn
| Consolidar la IMPIEMEeNtacion ge Iz 9esUON PUDICE elica y contiable basada en resultados,
| 2 fortaleciendo y haciendo efectivos los mecanismos de participacion social en todas las etapas| o ol L

| |

| del ciclo de Ia politica public

| Consoligar un Mmodaeio E"lﬂ"fglLU ae e dLIUn, seguImiento y Evaiual para el aesarrolio,| | {
| 3 con corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, orientado a generar condiciones de| 0} o 0| ni |

[ T vy T ——
Impuisar y consoiigar el gesarrclio de un modelo de gobierno digital y el incremento de.
servicios electrénicos, mediante el uso intensivo de medios tecnolégicos y el marco normativo|
| para su regulacién, para garantizar la mejor atencion ciudadana y Prestacién de servicios

riblirne

Fortalecer Iz PrOTESIONANZACION del servicio PURICO, IMPIRMENLACION del servicio profesional

. de carrera, y la 9estién de recursos humanos, recuperando el espifitu social del servicio y el o o
foque en el ciudad: y sah dando los elementos M3s valiosos de la formacion del

1 pital humano con sentido public i i
! Reonentar Jos processs de contrataciones PUDNCas, mediante reformas al marco normativol | | | |

| 7 que permita, sin limitar la participacién, fortalecer la inclusién de las MIPYMES locales, come| (]} 4] o| | u; o}
i mecanismo para impulsar el desarrollo econémico. < H | !
Implementar procesos de control, transparencia y rendicion de cuentas para la) | i
; transformacién de la gestion. of o 0 0 03
| 3 Ct i6n de la pazy la o o o o u
i AdOptar un nueve modele que fortalezca la FEGUIACION de Ias relaciones sociales y el accesa a| ol v ~ =
Ia iusticia v Ia reparacion del dafo. i !
2 Integrar plenamente la Estrategia Nacional de Seguridad en el Estadoy Municipios. ol of ol
Fortalecer oS esqUEmMas Qe PHEVENLIUL, dLeniiul y PIUCUIELon ge justicls, que consiasren | |
| 3 mecanismos de colaboracién y corresponsabilidad ciudadana, principalmente en casos de| 0 ) 0
| E;‘L“;é:a‘:l?wtacmn policial con esquemnas de profesionalizacion enfocados a contribuir a la| i
f dignificacién de las instituciones de seguridad n= o 0
8 Fomentar la cultura de la denuncia y de la paz, para recuperar la confianza en la autoridad. [} 4] 0 o
Impulsar una POIUC3 de OMNENLAcIoN de programas sociales y de emprendimiento para la)
n atencidn a las causas de la viclencia. n: o o 0
| 4 Finanzas sanas ] o o
f npl en el poder &j ivo, & impulsar en los otros poderes y 0rdenes de gobiern, |
1 una politica responsable de disciplina y austeridad como eje del ejercicio del presupuest =)} (] |
publica. |
| Implementar medidas férreas de contencién, supervisién y control del gasto administrative |
para reorientar el gasto de gobierno a fines sociales y a inversion productiva. g 0| 0 |
| 4 Impulsar alternativas para la disminucidn del costo de la deuda. | o ol
Reformar el sistema fiscal estatal para fortalecer sus capacidades recaudatorias, y mejorar Ia| |
atenci6n a las necesidades sociales. o 9 0
' & Impulsar y gestionar acciones para el saneamiento financiero del sector educativo. o 0 ol
5 Participacién social en la gestién publica o ol of
Mejorar las capacidades relacionales del Estado, para la mejor atencion y concertacion co ‘ | |
aninne snrialas o] 0} U;
| i | |
| | | | |
| | i i {
| | { { i ! |
Total del Gasto Principio Rector 1 | of of of of of o]

Programalica/13



Avance de Gestién Financiera 2024

Politica Pi
Del 1 de enero al 30 de junia de 2024

Zacatecas

i m

_“
2 Bienestar para Todas i | f nB4405 27,280e8 |
1 Educacién para una sociedad igualitaria y con identidad i 27,085,365
| Ampliart |.mm.«..n=m.n.. of
INciuBon y permanencia de los estudiantes. |
R mwu.m;m..m;mwa maicrar of sentide de is puuﬂnm:ydt-u-ﬂalﬂ-l: o
i § Fomalecer 1a WESRCEN Ge Zacatecas en el plan echucative nacional, para conjuniar los estuerzos Gue, ol 5 al ol
A AeARTA Mainras rat 1acin
i o 'meutsr el to da las formadorss y de ¥ para ol vabajo., o ol o
i Para meiorar 1a preparacién docents | H
i 5 Vincular ia educacién media y supencr 3l sitema 330520m 39059716} nassos 7S]
Lnsenar programas o | |
i € tsecucacion o o of ol
i , Adender las desguikiides generadis por la pandemis en Mmalers de Conectvidsd y equipos of h o @ 4 4
exciusién. | | |
2 Salud para el bienestar ° o a o
i | Gerantzar ia presencis del perscnsl de 5ahud con capacidades WCICAS sdecusdan pars fortalecer . il ¢
atencién en todo e temtorio. t
, Implementar acciones an el cuidads de 1a Silud 3 USVES de I3 EOUCSEION preventia, centrads en 13, 5
Briorizar Ia STENCIOR MEGES y ratricional en FUNSS, FUNOS. mujeres, personas adultas mayores, perscnas| |
i 3 con discanscidsd v en situscion de vuinersbilidad. i i o 2 of
i 4 implementar un progremas integral de salud mentsl con sleance s toda la poblacién. | o a
! g Incrementar la cobertura de salud, 12 intr: ¥ de I35 unidades.| i i =
{ Centios 08 sailud hoSDIsles v Casss de salud. 1
i ¢ Implementar scciones pats Mecnr el SINGIMANIO Oe Corus, SArNTINGD ol RminsIro o 7 H . = of
mecicinas & insumos médicos |
7 Administrar de manera transparente. eficaz v eficente los recursos gara la salud. o o a
8 Implementar estrategias de vigiancia y contral epidemiclogico, as coma de riesgos sanitarics. of of of o
social { o o o °
i e erdts y urbs pera combatir la i 2 4
e
Construr y! 12 infr; ralana para HICITS DIDCOS 3 COMLMdaces
2y pobiacién en pebrers o rezsos socisl L ° o 9
20n35 de B3 GHPAEON, PrE fRCAIAN 18 integracin y
¥ atencién de necesidades de servicics biscos | o 5 b b
Cerstru ¥ rorsiecer uation |
[ S o o o i a of
i o o o o o of
i 1 Reslizar mej la integraciény socisl of o [ a af af
| L Censtu espacics sumeonay 8 1s mejora de la cabidad - o e of 5
de vida de 5us habitantes.
i 5 Pehabiitar espacios BUBNCOS, como emategia pars fvorecer Ia convivencis, fa CONESN socil ¥ of i & ol "
sentida de pertenencia en sus comunidades. i
Conschar y MEOIr 18 MOLANS WIDANS ¥ 104 SENVICHS OF UANSEOMe PUTHCS. DarE QENerar un
5 ambiente urbano digno y HMENKS, que permita condicicnes de seguridsd y desancho para ) o o o
¢ Fortalecer acciones pars presenvar Is riquezs SUSTa & NSIENca, 35 como s RN ¢ identidad de | i ol
| ruestro Patrimanio Mstérico. H
IMEUIS # GHAITONo Je CLGAOHS ININGNTES B3O B CONCEDIo Ob CENUAIIGHS LIDANIS, Que i
i 7 1a integracien v de para reducie los costes de| o o of
demrinraminntn e In i
o b dearho de o centros urbanos resiientes y sostenibles, que garntics o otorgamients de 5 E B
i 5 m-pusu o Mll«lmnnm ‘del crdenamiento territorial estatal, integrande al termtorio y las regiones o of "
I T AR ) o o
bumans tantn Lrhanos e nrales | } i i
5 Deporte paratodos ° o o o o
2 Fortalecer la prictica deportiva mediante & uso de inkaestructura en todo ef Estads o o o af of
Fomentar la para la sabud, H |
3 13 convivencia y el bienestar fisce y emocional . e o o b
Fortalecer los programas de becas y $5UMUI0 3 deportistss que logran remuitadss destacades en los
& de Cr del Ciclo Climpico. o i L L o
i 5 Dessrrciisr, mantener, rescatar y emaco o of o of
& Desarrolio cultural para la convivencia sacial i [ o ° o af
i 1 imputsar sl desarmoiio cuitural con enfoque social of o o ° of
2 3 o o o of of
i 5 Promever acciones para lievar la culiura 3 todas a3 comunidades del Estado, fomentands nuestra o = A of
angidad eutnut v naneal } i |
4 Rechseha cuitural mesiante acciones que eten la fLga de talents TacatEInG. o o o o o
¢ Crear programas que articulen integraimente ls culturs y e turismo, para ef fortalecimiento del] of of of 1 of
desarrciio econsmico y socisl de las comunidades.
€ BoOVS Bara & 18 entisd. of o '
Promover un ampic programa de rescate y rehabiitacion de ios Musecs y espacics PUBlicos 1 i
7 culturales pars proteger, preservar y difundis el patrimonio cultursl tants materisl, como inmaterial de. o o o o o)
restrc estada. i i | |
7 Integracién de la comunidad migrante o o o o 0 o
1 L & migrantes. o L} o a o a
, Orientar l Uso de remesas f Smanciamients de proyectos y acinidades producines, en ltemstives de| o 4 F il A .
mezcia con recursos publicos. | i
®  Sostenibilidad del agua y medio ambiante o o a o a
2 Cesamoliar y fortalecer la infr o el o o a; o o
i 3 impulssr ol desarrcilo o o ° ° o
Impulsar proyectos y acciones de MIGacion y remediscidn del .mpmu ambiental en las acciones def K b p o R |
[rmne— H
@  Atencién a Crupos Vulnerables ° o o o a
H 2 impulsar y promover Ia incorporacien de 1as juventudes al sector laboral y educativa. i o of
t g Foftalecer I3 S1ENCion 3 personas en condicionss de vuinersbiidad Bajo la norma de ne dear 3 nadie o H 5
fuers, no dear a nadieatras {
& Brindary 1 o ° -] al o
10 Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia i o o o o o
E | imputsr pars o (vmlalyPU“‘xﬂuo i35 mujeres. con| o
el fin de potenciar su propio desamciio y
5 rmmlzmwmmlmhhn&mmywmfwhm | 5
de género en la adminstracion publica.
: 5 Promover y apicar acciones de BIGIECCIN para prevanit y atender 3 mujeres ViCEas de vickencia, 5 of ; o
hias e hiios. i i
4 Elaborar y difundir el programa para |3 igualdad entre mujeres y hombres. o -]
§  EStabiecer y operar un programa de CAPICILEGEN Que CONMIbUYA 3 Tomentar processs de resducacion. | of o o
& Promoverls e ol
, Gresr e ciudadana pars a e o
lederazgos POl G £on perspectiva de génera. i H
[ 2 I 7,208 35,089,716
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Avance de Gestion Financiera 2024
Ente publico: Instituto Tecnolégico Superior de Nochistldn
Programas y Proyectos de Inversion por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

Zacatecas Del 1 de enero al 30 de junio de 2024
GoRIERNO DEL ESTADD
Ampliaciones/ o Subejercicio
Censeme Aprobado ; Moeifieade
Reducciones]
e P | P T R e e (3-4)
3 Ecosi Soci 6mico Sélido e Inclusivo | ] ] ] 0 0 o}
1 Dignidad para el campo 0 0 0 0 0 o
2 Impulsar el desarrollo tecnolégico para el incremento a la productividad agropecuaria. | o] o] o] 0 0 0
4  Promover la activacion y regeneracion de suelos para la mejora de la productividad. o) o] o] s} o 0
® Generar alternativas para la mejora de productos caprinos, leche y carne de bovino. E [s] 0! o] (o] ] 0
8 Fomentar la feminizacién del carmpo mediante el apoyo a los proyectos productives encabezados por: 0 o OE 0 0; 0
muijeres. | |
1 Estimular a la formalizacién laboral de los trabajadores. of o] (o] 0 [} 4]
| | i
12 Fomentar la autoproduccion de alimentos en dreas rurales, para fortalecer la autosuficiencia alimentaria. | 4] 0! o] [o} 0
2 Encadenamiento productivo para la industria y la mineria 0 0 0 Di 1]
1 Promover la generacién de sinergias entre la industria, gobierno y el sector académico. ‘ o] [s] (o] 01 0
& Promover la certificacién de estindares de calidad y mejores practicas. | 0 8] (o] O‘ o]}
3 Modernizacion de la actividad comercial y de servicios 0 0 0 0 0
| 1 Fomentar la creacidn y fortalecimiento de marcas locales. 0 0 0 o o]
! 3 Implementar programas de estimulos econémicos para el fornento al empleo. : 0 o] (o] (o] 0
| 4  Fortalecimiento de la diversidad turistica del Estado : 0 o 0 0 0
6 Fortalecer la promocion y difusién de Zacatecas como destino turistico. (o] (o] 0 0 0 (o
8 Impulsar el turismo en pueblos magicos, para generar condiciones para el desarrollo econdmico. [s] [s] [s] (o] [o] [s]
5 Infraestructura para el desarrollo econémico | 0 0 o} 0 0 0
2 Desarrollar infraestructura industrial basica para promover el desarrollo econémico. | ol 0 0 0 0 ol
| g Ciencia, tecnologia e innovacién [} 0 [+] 0 0
1 Impulsar el cambio en las empresas locales para la transformacién digital e industrial 4.0. ; (8] 4] 0 o] [o] [+]
3 Fortalecer el financiamiento de proyectos de investigacién vinculados a la economia social. | 0 (o] (o] 0 0 0|
4  Promover los proyectos de desarrollo tecnoldgico desde el sector publico. | ol [+]] (s} 0 0 0]
, s Implementar y fortalecer los programas educativos de formacion tecnoldgica con compromiso yz . 0' . 5 a
responsabilidad social y ecolégica. |
| 6 Promover la generacion de esquemas de investigacion aplicada a los sectores estratégicos del Estado. | 0! 0! 4] o] Q [+]
| 7 Impulsar proyectos de innovacion tecnolégica en MIPYMES. | o] o] [¢] o] 0|
' 8 Implementar programas para la formacidn de capital humano especializado para la insercién labaoral. o] [s] 0 o] o]}
| 7  Productividad en los sectores industrial y de servicios 0 o 0 0 o
| 1 Implementar programas para el impulso de proyectos de economia inclusiva y social. o] o] o] o]
2 Impulsar el desarrollo artesanal en la economia social. o] o] o] o
4 Fortalecer las alternativas de financiamiento a través de la banca de desarrollo. o] o] o] 0 0
| 6 Generar esquemas de acompanamiento y asesoria en procesos de emprendimiento. [s] 0 o] o] ol
| i |
Total del Gasto Principio Rector 3 0 0 0 0 [ o]
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Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

11, 1ll. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Fin

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 7024
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN s



)

Zacatecas
COBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

No

Objetivos
Proyecto

Proyecto

Unidad Administrativa 1

Contribuir a la Educacion
para una sociedad igualitaria
y con identidad mediante una
oferta educativa que
responda a las necesidades
actuales y futuras para el
desarrollo del pais.

2
Contribuir a la
transformacién
del ITSN 2024
Los(as) egresados(as) de
nivel medio superior
3 consideran al ITSN como una
opcién para cursar una——
Licenciatura
4 Profesionistas titulados(as)

Indicador

Porcentaje de
Egresados(as)
incorporados(as) en el
sector laboral

Tasa de variacion de
Jovenes y adultos con
conocimientos de
tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones (TIC)

Porcentaje de
Cobertura en el

-entorno

Porcentaje de
profesionistas
titulados(as)

Avance de Gestion Financiera 2024
Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan

Método de Calculo

(Egresados(as)
incorporados(as) en
el sector laboral en el
afio N/ Total de
egresados(as) del
afio N-2 ) * 100

{ ( Total de Jévenes y
adultos con
conocimientos de
tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones (TIC)
desglosadas por tipo
de conocimiento
técnico en el afio N /
Total de Jovenes y
adultos con
conocimientos de
tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones (TIC)
enelafio N-1)-1}*
100

( Estudiantes
inscritos(as) en el
primer semestre en el
afio N/ Total de
egresados y
egresadas del nivel
medio superior del
area de influencia del
ITSNenelafoN )™
100

( Total de estudiantes
titulados en el afio N /
Total de estudiantes
que ingresan en el
afio N-5) * 100

Tipo

Dimensié

Impacto Eficacia

Impacto

Resulta
dos

Product

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Unidad
de
Medida

Medio

Sentido Verificacién

Frecuencia

Ascendent . ., Los(as) egresados(as) se  Seguimiento a
Al Forcenitaje 40:00% incorporan al sector laboral egresados(as)
Ascendent Tasa de Jovenes y adultos con Matricula histérica
fndal Variacién 20.00% conocimientos en TIC's del ITSN
Los(as) egresados(as) de  Relacion de niumero
Ascendent . ,, nivel medio superior se de egresados por
Amial Porcentgje § 5.25% interesan por estudiar en el institucion de la
Instituto zona de influencia
Los(as) estudiantes
Ascendent g o, Cuentan con mejores Acla de acto
Semestral Farcentais <20.59% condiciones para ingresar  protocolario

al campo laboral

Fecha | Periodo
Captura | Evaluado

0% 05-07-24 Enero-junio
0% 05-07-24 Enero-junio
0% 05-07-24 Enero-junio
2974%  05-07-24 Enero-junio



((Total de estudiantes
que desertan en el
afo N del trimestre n/
Total de estudiantes
Porcentaje de activos del trimestre n
g i i o & en el afo N)-(Total de Situacion social y
Dlsmm‘u cién del indice de estudiantes que estudiantes Proces Eficiencia  Trimestral Descerien Porcentaje -1.64% econdmica de la region Reporte de Egreso 0.57% 05-07-24 Enero-junio
desercion desertan 0s te
ATy desertores(as) en adecuada
trimestre n del afio N-
1/Total de estudiantes
activos(as) del
trimestre n en el afo
N-1))*100

{e ;:1 E?:n:mal terminal Los(as) estudiantes

Incremento de la eficiencia  Tasa de variaciondela . . . " Proces _. . . y Descenden Tasa de cuentan con las -
5 Hiit 2 e de Egreso ~ -30.00%  05-07-24 Enero-junio
Terminal eficiencia terminal e ot el 0s Eficiencia  {Trimestral te Variacion condiciones que favorecen Report Eg 1

:'Clznﬁ N-1)-1} en su proceso académico

( Total de planes de
estudio con Numero

Porcentajo de de programas de

Mantenimiento d de licenciatura P Programas académicos Constancia de
an ?m.mlano e_programas F_Jrogra_mas acreditados en el afo 08 Eficiencia  Trimestral 'Constante Porcentaje  20% reconocidos por su buena Acreditacion 0% 05-07-24 Enero-junio
Contribuir a la PR SRES I;::;E:;as N / Ndmero de 03 calidad educativa e .
transformacién programas de
del ITSN 2024 licenciatura en el afo
N-1)*100

( Total de docentes

activos(as)

capacitados(as) y/o

actualizados(as) en el

trimestre n del afio N

que no han recibido  Proces Estudiantes Constancias de

o : ; 9 9063%  05-07-24 -juni
capacitacion en algun fos Eficiencia  Trimestral Constante Porcentaje 100% compelitivos{as) capacilacion 05-07-24 Enero-junio
otro trimestre del afno

/ Total de docentes
activos(as) en el
trimestre del afioN ) *
100

Porcentaje de docentes
capacitados(as) y/o
actualizados(as)

Desarrollo profesional del
personal docente

( Suma de productos
de investigacion de
estudiantes y . Articulos
docentes en el afio N publicados
Porcentaje de realizados / Suma de Reconocimiento del :

Proces §........ : Ascendent : : constancias de
productos de productos de Eficiencia  Trimestral A Porcentaje  65% personal docente a nivel participacion en

0s A =
investigacién estudiantes nacional & internacional

vestig Y congresas,
memorias, etc.

Desarrollo de productos de

: S 215.38%  05-07-24 Enero-junio
investigacion

docentes de
investigacion en el

ano N programados )
*100



Contribuir a la
transformacion
del ITSN 2024

Seguimiento de la planeacion

institucional mediante el Porcentaje de
control presupuestal, realizacion de
instrumentos estadisticos y la actividades de

rendicién de cuentas Planeacion
realizado
Control de la disponibilidad Porcentaje de

presupuestaria del Instituto
Tecnolégico Superior de
Nochistlan

cumplimiento de
andlisis presupuestales

Porcentaje de
cumplimiento de
Instrumentos
estadisticos

Elaboracién de los diferentes
instrumentos estadisticos del
ITSN

Cumplimiento en la rendicién
de cuentas y el acceso a la
informacion publica en el
Instituto Tecnolégico

Porcentaje de entrega
de Informes de
rendicion de cuentas

Porcentaje de
cumplimiento del
Programa de
Vinculacién

Vinculacién con el sector
productivo, publico y privado
efectuada

Porcentaje de
Participacion de
estudiantes en
actividades
extraescolares

Participacion de estudiantes
en actividades artisticas,
culturales, civicas, deportivas
y recreativas

( Total de actlividades
realizadas en el afo
N/ Total de
actividades
programadas en el
afioN)* 100

( Total de analisis del
ejercicio
presupuestario
realizados en el afo
N / Total de analisis
del ejercicio
presupuestario
programados en el
afio N ) * 100

( Total de
instrumentos
estadisticos
realizados en el afo
N / Total de
instrumentos
presentados en el
afio N ) * 100

( Total de informes de
rendicién de cuentas
presentados en el
ano N/ Total de
informes de rendicién
de cuentas planeados
enelafoN)* 100

( Total de actividades
realizadas en el afio
N/ Total de
actividades
programadas en el
Programa de
Vinculacion en el afio
N)*100

( Total de estudiantes
participantes en
actividades
extraescolares en el
afo N/ Totalidad de
estudiantes en
condiciones de
participar en las
actividades
extraescolares en el
afio N ) * 100

Product
]

Proces

Proces
os

Proces

Product
o

Proces
os

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Trimestral Constante Porcentaje

Trimestral Constante Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Constante

Constante

Ascendent

Ascendent

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

86%

Posicionamiento
institucional

El presupuesto se ejerce
de manera oportuna y
eficiente en base a los
requerimientos de las
areas

Se cuenta con la
informaci6n de las areas
de manera oportuna, para
la generacion de
estadisticas

La subdireccién de
planeacion da seguimiento
a la conformacion del
informe de rendicién de
cuentas y a las metas
establecidas en el PTA

Profesionistas competentes
posicionados en el
mercado laboral

Estudiantes con formacion
integral

Formato para el
Analisis
Presupuestal,
Cuestionario 911,
Indicadores
Bésicos, Sistema
de Indicadores
Nacionales, Informe
de Rendicion de
cuentas 2023, Acta
de Junta de
Gobierno, Archivos
de Transparencia,
Metas del PTA

Formato para el
Analisis
Presupuestal

Cuestionario 911,
Indicadores Basicos
y Sistema de
Indicadores
Nacionales

Informe de
Rendicion de
cuentas 2023 Acta
de Junta de
Gabierno Archivos
de Transparencia
Metas del PTA

Programa de
Vinculacion

Constancia de
Liberacion de
Actividades
Extraescolares

48% 05-07-24 Enero-junio

50% 05-07-24 Enero-junio

-26%—— 05-07-24 Enero-junio

55.56%  05-07-24 Enero-junio
64.62% 05-07-24 Enero-junio
68.13%  05-07-24 Enero-junio



20

21

22

Contribuir a la
transformacion
del ITSN 2024

Participacién de estudiantes
en proyectos vinculados con
los sectores publico, social y
privado

Aprovechamiento de
convenios para la realizacion
de servicio social, residencia
profesional y visitas
industriales

Promocion institucional
eficiente

Administracion de Recursos
realizada

Realizacion de Estados
Financieros del Instituto

Dispersion de pago de
noémina del personal

Capacitacion de personal
Directivo, Administrativo y de
Apoyo

Porcentaje de
estudiantes
vinculados(as) en los
diferentes sectores

Porcentaje de
Convenios de

~colaboracién utilizados

Porcentaje de
Actividades de
Promocion de la oferta
educativa

Porcentaje de
Recursos Financieros,
Humanos y Materiales
administrados
eficientemente

Porcentaje de Estados
Financieros realizados

Porcentaje de
elaboracién y pago de
néminas

Porcentaje de
habilidades y
conocimiento personal

( Total de estudiantes
posicionados(as) en

los diferentes

sectores en el afio N/ Proces
Total de e
candidatos(as) a
posicionarse en los
diferentes sectores en
elafioN ) * 100

( Total de convenios
de colaboracién
utilizados en el afio N
/ Total de convenios
de colaboracién
vigentes a la fecha ) *
100

Proces

( Total de actividades

de promocién de la

oferta educativa,

realizadas en el afio

N/ Total de Proces
actividades de os
promocion de la

oferta educativa,

planeadas en el afo
N)*100

( Total de actividades
realizadas en el afo
N/ Total de
actividades [}
programadas en el
afoN ) * 100

( Estados Financieros
realizados en el afio
N / Total estados
financieros solicitados
enelafoN)*100

Proces

[=]
0

( Total de néminas
realizadas en el afo
N/ Total de néminas
programadas en el
afio N ) * 100

Proces

( Numero de personal
de apoyo y asistencia
a la educacién y
directivos capacitados
en el afio N / Total del
persanal Directivo,
Administrativo y de
ApoyoenelafoN)™*
100

Proces

Product

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Economia

Eficacia

Trimestral :scendent Porcentaje  85%
Trimestral Ascandent Porcentaje  25%
Trimestral :scendent Porcentaje  95%
Trimestral Ascendent Porcentaje  85%
Trimestral Ascandant Porcentaje  90%
Trimestral Constante Porcentaje 100%
Trimestral Ascendant Porcentaje  85%

Constancia de
Liberacion de
Servicio Social

Estudiantes con formacion
integral

El sector publico social y
privado colabora para la
realizacion de servicio
social, residencia

Base de Datos
Utilizacion de

: e Convenios
profesional y visitas
industriales.
EI ITSN es conocido y
oot - Programa de
posicionado a nivel 2
: promocion
regional.
z Informacion
Ambiente laboral favorable
Contable
y Estados
Finanzas sanas : =
Financieros

Personal motivado

Personal administrativo,
directivo y de apoyo con
habilidades para
desempenar sus funciones

Constancia de
Capacitacion

Recibos de némina

34.62%

0%

100%

29.67%

50%

45.45%

0%

05-07-24 Enero-junio

05-07-24 Enero-junio

05-07-24 Enero-junio

05-07-24 Enero-junio

05-07-24 Enero-junio

05-07-24 ' Enero-junio

05-07-24 Enero-junio



23

24

26

27

Contribuir a la
transformacion
del ITSN 2024

' Nota
2 Nota

Porcentaje de

Mantenimiento.de bienes—_conservacion de

muebles e inmuebles

Certificaciones del Sistema
de Gestion Integral (SGI) y
Sistema de Igualdad de
Génera (SGIG) consolidadas

Revision de la
implementacion del Sistema
de Gestion Integral (SGI)

Moanitoreo del estatus del
Sistema de Gestion Integral
(SGI) y Sistema de Gestion
de Igualdad de Género
(SGIG)

Conservacion de las
certificaciones en los
Sistemas de Gestion

instalaciones y
vehiculos

Porcentaje de
actividades de calidad
dentro del ITSN

Porcentaje de
recorridos de
verificacion en el ITSN

I“'OFCEntEljB de
auditorias de
Verificacion del
Sistema de Gestion
Integral (SGI) y
Sistema de Gestion de

Igualdad de Género
1[0y

Porcentaje de platicas
de sensibilizacién para
el funcionamiento de
los Sistemas de
Gestion

( Total de
mantenimientos
realizados en el afno
N/ Total de
mantenimientos
programados para
bienes muebles e
inmuebles en el afo
N)*100

( Total de actividades
realizadas en el afo
N/ Total de
actividades
planeadas en el afno
N)*100

( Total de recorridos
de verificacion
realizados en el afio
N/ Total de
recorridos planeados
enelafioN)* 100

( Total de auditorias
realizadas en el afio
N / Total de auditorias
programadas en el
afioN ) * 100

( Total de platicas de
sensibilizacion
realizadas en el afio
N/ Total de platicas
de sensibilizacién
planeadas en el afio
N)*100

Proces

Product
[+]

Proces
os

Proces

Proces

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Ascendent

Trimestral
e

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Constante

Constante

Constante

Constante

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

75%

100%

100%

100%

100%

Bienes muebles e
inmuebles en 6ptimas
condiciones

Cumplimiento de criterios
de las Normas que
integran el SGl y SGIG

La Comunidad Tecnoclégica
participa aclivamente en el
cumplimiento de criterios
de control para contribuir al
SGI

Disminucion del numero de
Hallazgos (No
conformidades y
oportunidades de mejora)
en las Auditorias internas y
externas

La Comunidad Tecnologica
asiste a las platicas de
sensibilizacién y cumple
con las actividades que les
corresponden para
mantener las
certificaciones

Bitacora de
Mantenimiento
preventivo y
correctivo.

Informe de
Auditoria de
Seguimiento

Acta

Informes de
Auditoria

Listas de asistencia
y fotografias

50%

35.29%

50%

50%

0%

05-07-24

05-07-24

05-07-24

05-07-24

05-07-24

Enero-junio

Enero-junio

Enero-junio

Enero-junio

Enero-junio

|Fuente de la Informacién:

Programética,"xl
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@ Avance de Gestion Financiera 2024
P P Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan

GORIERNG DEL ESTADO
2011-2027

: ; a
Unidad
pml::cm Proyecto Objetivos Indicador Método de Calculo| Tipo = e L e
Medida

Unidad Administrativa 1

oposito al

. s Fecha | Periodo
sto PRI, ultado
SHpue Verificacion il Captura | Evaluado

Los(as) estudiantes

( Total de estudiantes

Porcentaje de titulados en el afio N / i
- . A Product i . cuentan con mejores Acta de acto . Y o
1 Profesionistas titulados(as) ::‘itrolfae:;osmasstas TSLailndt: :ssai:d;in:s 5 Eficacia Semestral Ascendente Porcentaje 20.59% condiciones para ingresar _ protocalario 29.74% — 05-07-24 Enero-junio
= i :ﬁu N-gs ) * 100 al campo laboral

((Total de estudiantes
que desertan en el
afo N del trimestre n/
Total de estudiantes
Porcentaie de activos del trimestre n
Disminucién del indice de esiudiamI s que on ol afig N)-(Totalide P DIMAH Uiy
R B8 qu estudiantes f0CeS0 Eficiencia  Trimestral Porcentaje -1.64% econémicade laregion  Reportede Egreso  0.57%  05-07-24 Enero-junio
desercién desertan s
s desertores(as) en adecuada
trimestralmente :
trimestre n del afio N-
1/Total de estudiantes
activos(as) del
trimestre n en el afio
N-1))*100

Descendent
e

E;i] Eft;i;g(;ﬂfiefmiﬂm Los(as) estudiantes

st Incremento de la eficiencia  Tasa de variaciondela __ ~ . y Proceso N . Descendent Tasa de cuentan con las ina
tral S -19.75% i Reporte de Egreso -30% 05-07-24 Enero-junio
3 1?::;;2:::; :i:r: Terminal eficiencia terminal Eficiencia terminal en % Eficiencia  Trimestra 5 ariasiar odicidiiea byl YOO pol g ji

elafioN-1)-1}" e
del ITSN 2024 100 en su proceso académico

( Total de planes de

estudio con Numero

de programas de

licenciatura Programas académicos
acreditados en el afio oot Eficiencia  Trimestral Constante Porcentaje  20% reconocidos por su buena
N / Nimero de calidad educativa
programas de

licenciatura en el afio

N-1)*100

Porcentaje de
Mantenimiento de programas programas de
académicos acreditados licenciatura

acreditados

Constancia de

o - E3r;
Acreditacién 0% 05-07-24 Enero-junio

( Total de docentes

activos(as)

capacitados(as) ylo

actualizados(as) en el

trimestre n del afio N

que no han recibido  Proceso Estudiantes Constancias de

icienci i j % A i -07-; -junio
capacilacion en algdn |s Eficiencia  Trimestral Constante Porcentaje 100% compelitivos(as) capacitacion 90.63%  05-07-24 Enero-ju
otro trimestre del afio

/ Total de docentes
activos(as) en el
trimestre del afio N ) *
100

Porcentaje de docentes
capacitados(as) y/o
actualizados(as)

Desarrollo profesional del
personal docente



Contribuir a la
6 transformacion
del ITSN 2024

= —.——Porcentaje de
Desarrollo de productos de productos de

investigacion : L
investigacion

! El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

Unidad Administrativa 2

Seguimiento de la planeacion
institucional mediante el

Porcentaje de

T control presupuestal, realizacion de
instrumentos estadisticos y la actividades de
rendicion de cuentas Planeacion
realizado
s Parcanaedo

g i 2 limiento de
2 Contribuir a la Tecnolégico Superior de curplp i uaetiiss
transformacion Nochistlan angliaisprasupth
del ITSN 2024 o
Elaboracién de los diferentes Ssr:ﬁ?r::: n?: de
%1 instrumentos estadisticos del P
ITSN Instrumentos
estadisticos
Cumplimiento en la rendicién Porcentaje de entrega
4 de cuentas y el acceso a la M

informacion publica engel
Instituto Tecnoldgico

rendicion de cuentas

! El resultado del indicador se obtiene al final del gjercicio
? El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

( Suma de productos
de investigacion de
estudiantes y
docentes en el afio N
realizados / Suma de
productos de
estudiantes y
docentes de
investigacion en el
ano N programados )
*100

Proceso o
5 Eficiencia

( Total de actividades

realizadas en el afo

N IrTrolaI de Product Eficiencia
actividades o

programadas en el

afio N ) * 100

Trimestral Constante

( Total de analisis del
ejercicio
presupuestario
realizados en el afio
N / Total de andlisis
del ejercicio
presupuestario
programados en el
afio N ) *100

Proceso

A Eficiencia  Trimestral Constante

( Total de

instrumentos

estadisticos

realizados en el afio  Proceso Eficacia
N/ Total de s

instrumentos

presentados en el

afioN ) * 100

Trimestral Constante

( Total de informes de
rendicion de cuentas
presentados en el
afno N/ Total de
informes de rendicion
de cuentas planeados
enelafoN)*100

Proceso

Eficacia Trimestral Constante

Trimestral Ascendente Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

65%

100%

100%

100%

100%

Reconocimiento del
personal docente a nivel
nacional e internacional

Posicionamiento
institucional

El presupuesto se ejerce
de manera oportuna y
eficiente en base a los
requerimientos de las
areas

Se cuenta con la
informacién de las areas
de manera oportuna, para
la generacion de
estadisticas

La subdireccién de
planeacion da seguimiento
a la conformacion del
informe de rendicion de
cuentas y a las metas
establecidas en el PTA

Articulos
publicados,
constancias de
participacion en
congresos,
memorias, etc.

215.38%  05-07-24 Enero-junio

Formato para el
Analisis
Presupuestal,
Cuestionario 911,
Indicadores
Basicos, Sistema
de Indicadores
Nacionales, Informe
de Rendicion de
cuentas 2023, Acta
de Junta de R
Gobierno, Archivos

de Transparencia,

Metas del PTA

48% 05-07-24 Enero-junio

Formato para el
Andlisis
Presupuestal

50% 05-07-24 Enero-junio

Cuestionario 911,
Indicadores Basicos
y Sistema de
Indicadores
Nacionales

25% 05-07-24 Enero-junio

Informe de
Rendicion de
cuentas 2023 Acta
de Junta de
Gobierno Archivos
de Transparencia
Metas del PTA

55.56%  05-07-24 Enero-junio



Unidad Administrativa 3

Contribuir a la
transformacién
3 del ITSN 2024

Vinculacién con el sector
productivo, publico y privado
efectuada

Participacion de estudiantes
en actividades artisticas,
culturales, civicas, deportivas
y recreativas

Participacion de estudiantes
en proyectos vinculados con
los sectores publico, social y
privado

Aprovechamiento de
convenios para la realizacion
de servicio social, residencia
profesional y visitas
industriales

Promocién institucional
eficiente

Porcentaje de
cumplimiento del
Programa de
Vinculacién

Porcentaje de
Participacién de
estudiantes en
actividades
extraescolares

Porcentaje de

estudiantes

vinculados(as) en los
_diferentes sectores

Porcentaje de
Convenios de
colaboracion utilizados

Porcentaje de
Actividades de
Promocion de la oferta
educativa

1 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
Unidad Administrativa 4

Contribuir a la
1 transformacion
del ITSN 2024

Administracién de Recursos
realizada

Porcentaje de
Recursos Financieros,
Humanos y Materiales
administrados
eficientemente

( Total de actividades
realizadas en el afio

N/ Total de
aclividades Produet po cia Trimestral Ascendente Porcentaje
programadas en el o

Programa de
Vinculacion en el afio
N)*100

( Total de estudiantes

participantes en

actividades

extraescolares en el

ano N / Totalidad de Procsss .
estudiantes en : Eficacia Trimestral Ascendente Porcentaje
condiciones de

participar en las

actividades

extraescolares en el

afo N ) * 100

( Total de estudiantes
posicionados(as) en
los diferentes
sectores en el afio N/
Total de
candidatos(as) a
posicionarse en los
diferentes sectores en
el afio N ) * 100

Proceso Eficacia Trimestral Ascendente Porcentaje

( Total de convenios

de colaboracion

utilizados en el afio N —

/ Total de convenios A Eficacia Trimestral Ascendente Porcentaje
de colaboracion

vigentes a la fecha ) *

100

( Total de actividades

de promocion de la

oferta educativa,

realizadas en el afio

N/ Total de Proceso
actividades de s
promocion de la

oferta educativa,

planeadas en el ano

N)*100

Eficacia Trimestral Ascendente Porcentaje

( Total de actividades
realizadas en el afio

N/ Total de Product
aclividades ]
programadas en el

afio N ) * 100

Eficiencia  Trimestral Ascendente Porcentaje

100%

86%

85%

25%

95%

85%

Profesionistas competentes
posicionados en el
mercado laboral

Estudiantes con formacién
integral

Estudiantes con formacién
integral

El sector publico social y
privado colabora para la
realizacion de servicio
social, residencia
profesional y visitas
industriales.

EIITSN es conocido y
posicionado a nivel
regional.

Ambiente |laboral favorable

Programa de
Vinculacién

Constancia de
Liberacion de
Actividades
Extraescolares

Constancia de
Liberacion de
Servicio Social

Base de Datos
Utilizacion de
Convenios

Programa de
promocion

Informacion
Contable

64.62%

68.13%

34.62%

0%

100%

29.67%

05-07-24 Enero-junio

05-07-24 Enero-junio

05-07-24 Enero-junio

05-07-24 Enero-unio

05-07-24 Enero-junio

05-07-24 Enero-junio



( Estados Financieros
realizados en el afio

2 Rg allz;:mn g Esm.dos Proroenrlaje & Egtados N / Total estados proceso Eficiencia  Trimestral Ascendente Porcentaje 90% Finanzas sanas E_slado_s 50.00%  05-07-24 Enero-junio
Financieros del Instituto Financieros realizados e Financieros
financieros solicitados
enelafoN)*100
( Total de néminas
Dispersién de pago de Porcentaje de realizadas en el afio Proceso
3 nc')n':ina del er';o?'lal elaboracion y pago de N/ Total de néminas Economia Trimestral Constante Porcentaje 100% Personal motivado Recibos de némina  45.45%  05-07-24 Enero-junio
P néminas programadas en el
afo N ) *100
( Numero de personal
Contribuir a la de apoyo y asistencia
transformacion N | a la educacion y Personal administrativo,
del ITSN 2024 Capacitacion de personal Porcentaje de directivos capacitados o ! .
Directivo, Administrativo y de habilidades y enelafio N/ Total del | °°®* Eficacia  Trimestral Ascendente Porcentaje  85% z;zi‘l’i‘;"a" d::s:r‘:’y" con g:;:ﬁ?:c';:e 0%  05-07-24 Enero-junio
Apoyo conocimiento personal zzﬁ?;;zilr:;irve:z\f:é desempefiar sus funciones . )
ApoyoenelafoN)*
100
( Total de
mantenimientos
Porcentaje de :?[:'zt::?::n elene Bienes muebles e Bitacorade
Mantenimiento de bienes conservacion de R Proceso . . 5 % T Mantenimiento o
5 muebles e inmusebles instalaciones mantenimientos Eficacia Trimestral Ascendente Porcentaje  75% inmuebles en optimas reventivo 50% 05-07-24 Enero-junio
vehiculos y programados para condiciones Eorreclivu y
bienes muebles e .
inmuebles en el afo
N)*100
1 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
Unidad Administrativa 5
( Total de actividades
Certificaciones del Sistema . realizadas en el afio . -
de Geslién Integral (SGI) Porcentaje de N/ Total de Product Cumplimiento de criterios  Informe de
1 Sistema de Iguagldad PR Y actividades de calidad actividades 2 U Eficacia Trimestral Constante Porcentaje 100% de las Normas que Auditoria de 35.29%  05-07-24 Enero-junio
Género (SGIG) consolidadas dentro del ITSN planeadas en el afia integran el SGI y SGIG Seguimiento
N)*100
ij:zi::ig:a‘r:?;:mdos La Comunidad Tecnolégica
. Revision de la Porcentaje de e diados anaiahia. I participa activamente en el
2 Contribuir & la jmplementacion del Sistema  recorridos de NI Total de i Eficacia Trimestral Constante Porcentaje 100% cumplimiento de criterios ~ Acta 50% 05-07-24 Enero-junio
transformacion ge Gestion Integral (SGI) verificacion en el ITSN : de control para contribuir al
del ITSN 2024 8 LI b recorridos planeados SGl
enelafoN)*100
Porcentaje de
Monitoreo del estatus del aud_dorla_s'de ( Total de auditorias Disminucién del nimero de
: - Verificacion del 3 £ Hallazgos (No
Sislemalde Gealitn Integral Sistema de Gestion fedlizadas an el &io Proce conformidades Informes de
3 (SGI) y Sistema de Gestion N/ Total de auditorias ~ o--C Eficacia Trimestral Constante Porcentaje  100% . Y . —— 50% 05-07-24 Enero-junio
de Igualdad de Género Integral (SGI) y programadas en el s oportunidades de mejora) Auditoria
(SGIG) Sistema de Gestion de afioN ) * 100 en las Auditorias internas y

Igualdad de Género externas

(SGIG)



( Total de platicas de
Porcentaje de platicas sensibilizacién

Contribuir ala Conservacion de las de sensibilizacién para realizadas en el afio Sricans
4 transformacion certificaciones en los el funcionamiento de N/ Total de platicas Eficacia Trimestral Constante Porcentaje 100%
del ITSN 2024 Sistemas de Gestion los Sistemas de de sensibilizacion
Gestion planeadas en el afio
= i N)*100

' El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

La Comunidad Tecnolégica
asiste a las platicas de
sensibilizacion y cumple
con las actividades que les
corresponden para
mantener las
certificaciones

Listas de asistencia

y fotografias 0%

05-07-24 Enero-junio

IFuente de la informacion: Unidad de Planeacion

Programética/xl




