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®
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2012027

No P Obijeti dicad Unidad de Fecha Periodo
Proyecto Loyesto jelidon bt Medida Captura | Evaluado

Unidad Administrativa 1

(Egresados(as)

Porcentaje de incorporados(as) en Los(as) egresados(as) se Seguimiento a Endio-

Egresados(as) el sector laboral en el g g B
A X r 0.00% -04-24
incorporados(as) en el afio N / Total de Impacto Eficacia Anual scendente Porcentaje 40.00% :ggz:g?ran al secto egresados(as) % 16-04-2 Marzo

sector laboral egresados(as) del
afo N-2) * 100

{ ( Total de Jovenes y
adultos con
conocimientos de
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones (TIC)

Contribuir a la Educacién
para una sociedad igualitaria
y con identidad mediante una

oferta educativa que
responda a las necesidades
actuales y futuras para el  Tasa de variacién de desglosadas por tipo

ii Joévenes y adultos con e
desarrollo del pais. y de conocimiento

conocimientos de ' i i Tasa de ., Jévenes y adultos con Matricula histérica = , Enero -
£ tecnologia de la E?;r;llcgee‘:l;:l;z :‘” impacto ;Eflcacla Amial fecondanto Variacién Sl conocimientos en TIC’s  del ITSN 000%: 1160424 Marzo

informacién y las
Y adultos con

Contribuir a la comunicaciones (TIC) conocimientos de

transformacién tecnologia de la

del ITSN 2024 informacion y las
comunicaciones (TIC)
enelano N-1)-1}*
100

( Estudiantes

inscritos(as) en el

primer semestre en el

afo N/ Total de Los(as) egresados(as) de
egresados y Resulta nivel medio superior se
egresadas del nivel dos interesan por estudiar en
medio superior del el Instituto

area de influencia del

ITSNenelafoN ) *

100

Relacién de

numero de

egresados por 0.00% 16-04-24
institucion de la

zona de influencia

Los(as) egresados(as) de

nivel medio superior Porcentaje de
3 consideran al ITSN como una Cobertura en el

opcién para cursar una entorno

Licenciatura

Enero -

e f o
Eficacia Anual Ascendente Porcentaje  5.25% Maiso

( Total de estudiantes Los(as) estudiantes

Porcentaje de titulados en el ano N / :
i . A 2 Product _. . 2 ,, Cuentan con mejores Acta de acto = st Enero -
4 Profesionistas titulados(as) ::;;:Ii:;;nsr';l:;)as ;3;3:;;5: :Ss;:d;n:les Eficacia Semestral Ascendente Porcentaje 20.59% condiciones para ingresar _protocolario 0.00% 16-04-24 Marzo

afo N-5) * 100 al campo laboral



((Total de estudiantes
que desertan en el
ano N del trimestre n/
Total de estudiantes
activos del trimestre n
Disminucién del indice de ::trl::;ir;lnatlzsd;ue ::151!?&?3&2) Kl Proceso Descendent ” Situa{:iép socialy s
&) Eficiencia  Trimestral Porcentaje  -1.64% econdmica de la region Reporte de Egreso 1.98% 16-04-24
desercién desertan desertores(as) en s e
S B 5% adecuada
trimestralmente trimestre n del afo N-
1/Total de
estudiantes
activos(as) del
trimestre n en el afio
N-1))*100

Enero -
Marzo

LE\ E‘I':'s:iafte{m'nal Los(as) estudiantes
Incremento de la eficiencia  Tasa de variacién dela _. = . i Proceso . . . - Descendent Tasa de cuentan con las Enero -
G f -19.75% 635 Reporte di .00% 16-04-24
Terminal aficiencia terminal Eficiencia terminal en = Eficiencia  Trimestral o Variacién 19.75% condiciones que favorecen eporte de Egreso 0.00% 6-0 Marzo

?Lgno N-1)-1} en su proceso académico

( Total de planes de
estudio con Nimero
. de programas de
Porcentaje de = 4 -
i 5w Programas d
Contribuir ala Mantenimiento de programas programas de "cenc.'awra __ Proceso _, . . 3 ; i CJrames acader.cos
f - : : e B acreditados en el ano Eficiencia  Trimestral Constante Porcentaje  20% reconocidos por su buena
transformacion académicos acreditados licenciatura N /N d calidad educativ
del ITSN 2024 acreditados LAmar0 06 cayva
programas de
licenciatura en el afo
N-1)* 100

Constancia de = Enero -
Acreditacién go% 16:04-24 Marzo

( Total de docentes
activos(as)
capacitados(as) y/o
actualizados(as) en el
Porcentaje de trimestre n del afio N
Desarrollo profesional del docentes que no han recibido  Proceso
personal docente capacitados(as) y/o capacitacién en algan s
actualizados(as) otro trimestre del ano
/ Total de docentes
activos(as) en el
trimestre del afio N ) *
100

Eficiencia  Trimestral Constante Porcentaje 100% _oiudiantes Sonsiancias 0o 31.25% 160424 C18T0°
competitivos(as) capacitacion Marzo

( Suma de productos

de investigacién de

estudiantes y

docentes en el afio N
Porcentaje de realizados / Suma de Reconocimiento del 2
productos de productos de Proceso Efisiencia  Trimestral Ascendents Porcentaje  65%  personal docente a nivel ~ ConStancias de 0.00%  16-04-24 CreTO-
N 2 p 2 s ) N . participacion en Marzo
investigacion estudiantes y nacional e internacional

congresos,

docentes de f

3 S memorias, etc.

investigacion en el

afno N programados )

*100

Articulos
publicados,
Desarrollo de productos de
investigacion



Contribuir a la
transformacion
del ITSN 2024

Seguimiento de la planeacién

institucional mediante el Porcentaje de
control presupuestal, realizacion de
instrumentos estadisticos y la actividades de
rendicién de cuentas Planeacién
realizado

Control de la disponibilidad
presupuestaria del Instituto
Tecnoldgico Superior de
Nochistlan

Porcentaje de
cumplimiento de

Porcentaje de
cumplimiento de
Instrumentos
estadisticos

Elaboracién de los diferentes
instrumentos estadisticos del
ITSN

Cumplimiento en la rendicion
de cuentas y el acceso a la
informacion publica en el
Instituto Tecnolégico

Porcentaje de entrega
de Informes de
rendicién de cuentas

Porcentaje de
cumplimiento del
Programa de
Vinculacién

Vinculacién con el sector
productivo, publico y privado
efectuada

Porcentaje de
Participacién de
estudiantes en
actividades
extraescolares

Participacién de estudiantes
en actividades artisticas,
culturales, civicas, deportivas
y recreativas

( Total de actividades
realizadas en el aiio
N/ Total de
actividades
programadas en el
afio N ) * 100

:mduc‘ Eficiencia

Trimestral Constante Porcentaje

( Total de analisis del
ejercicio
presupuestario
realizados en el ano

N/ Total de andlisis Prooeso Eficiencia  Trimestral Constante Porcentaje

andlisis presupuestales del ejercicio

presupuestario
programados en el
afoN ) * 100

( Total de

instrumentos

estadisticos

realizados en el afio  Proceso . .
N/ Total de . Eficacia
instrumentos

presentados en el

afio N ) * 100

Trimestral Constante Porcentaje

( Total de informes de
rendicién de cuentas
presentados en el
afo N/ Total de
informes de rendicion
de cuentas planeados
enelanoN)* 100

Proceso

Eficacia Trimestral Constante Porcentaje

( Total de actividades
realizadas en el ano
N/ Total de
actividades
programadas en el 0
Programa de
Vinculacién en el afo
N)* 100

( Total de estudiantes
participantes en
actividades
extraescolares en el
ano N/ Totalidad de
estudiantes en
condiciones de
participar en las
actividades
extraescolares en el
anoN)* 100

Product

Eficacia Trimestral Ascendente Porcentaje

Proceso
s

Eficacia Trimestral Ascendente Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%

86%

Posicionamiento
institucional

El presupuesto se ejerce
de manera oportuna y
eficiente en base a los
requerimientos de las
areas

Se cuenta con la
informacién de las areas
de manera oportuna, para
la generacion de
estadfisticas

La subdireccién de
planeacidn da seguimiento
a la conformaci6n del
informe de rendicién de
cuentas y a las metas
establecidas en el PTA

Profesionistas
competentes posicionados
en el mercado laboral

Estudiantes con formacidn
integral

Vinculacién

Formato para el
Andlisis
Presupuestal,
Cuestionario 911,
Indicadores

'Basicos, Sistema

de Indicadores
Nacionales, Informe
de Rendicién de
cuentas 2023, Acta
de Junta de
Gobierno, Archivos
de Transparencia,
Metas del PTA

28.00%

Formato para el
Andlisis
Presupuestal

25.00%

Cuestionario 911,
Indicadores
Bésicos y Sistema
de Indicadores
Nacionales

25.00%

Informe de

Rendicién de
cuentas 2023 Acta
de Junta de
Gobierno Archivos
de Transparencia
Metas del PTA

33.33%

Programa de 32.81%

Constancia de
Liberacién de
Actividades
Extraescolares

68.13%

16-04-24

16-04-24

16-04-24

16-04-24

16-04-24

16-04-24

Enero -
Marzo

Enero -
Marzo

Enero -
Marzo

Enero -
Marzo

Enero -
Marzo

Enero -
Marzo



20

21

Contribuir a la
transformacion
del ITSN 2024

Participacién de estudiantes
en proyectos vinculados con
los sectores publico, social y
privado

Aprovechamiento de
convenios para la realizacion
de servicio social, residencia
profesional y visitas
industriales

Promocidn institucional
eficiente

Administracién de Recursos
realizada

Realizacién de Estados
Financieros del Instituto

Dispersién de pago de
némina del personal

Porcentaje de
estudiantes
vinculados(as) en los
diferentes sectores

Porcentaje de
Convenios de
colaboracién utilizados

Porcentaje de
Actividades de
Promocidn de la oferta
educativa

Porcentaje de
Recursos Financieros,
Humanos y Materiales
administrados
eficientemente

Porcentaje de Estados
Financieros realizados

Porcentaje de
elaboracién y pago de
néminas

( Total de estudiantes

posicionados(as) en

los diferentes

sectores en el afio N/ Proceso

Total de Eficacia
candidatos(as) a

posicionarse en los

diferentes sectores

enelanoN)* 100

( Total de convenios
de colaboracién
utilizados en el afio N
/ Total de convenios
de colaboracién
vigentes a la fecha ) *
100

I " .
Proceso Eficacia

( Total de actividades

de promocién de la

oferta educativa,

realizadas en el afio

N/ Total de Proceso
actividades de ]
promocion de la

oferta educativa,

planeadas en el ano

N)* 100

Eficacia

( Total de actividades
realizadas en el ano

N/ Total de Product
actividades o
programadas en el

afoN) * 100

Eficiencia

( Estados Financieros

realizados en el ano

N i To¥al estados Proceso Eficiencia
financieros s

solicitados en el afio

N)* 100

( Total de néminas

realizadas en el ano s

N / Total de néminas 5 Economia
programadas en el

ano N ) * 100

Trimestral Ascendente Porcentaje

Trimestral Ascendente Porcentaje

Trimestral Ascendente Porcentaje

Trimestral Ascendente Porcentaje

Trimestral Ascendente Porcentaje

Trimestral Constante Porcentaje

85%

25%

95%

85%

90%

100%

Estudiantes con formacion CORSance da
: Liberacion de
integral

Servicio Social

El sector publico social y
privado colabora para la
realizacion de servicio
social, residencia
profesional y visitas
industriales.

Base de Datos
Utilizacion de
Convenios

EIITSN es conocido y

L : Programa de
posicionado a nivel

J promocién
regional.
% .Informacion
Ambiente laboral favorable | o200
Contable
Finanzas sanas Estados
Financieros
Personal motivado Recibos de némina

0.00%

0.00%

50.00%

12.00%

25.00%

21.21%

16-04-24

16-04-24

16-04-24

16-04-24

16-04-24

16-04-24

Enero -
Marzo

Enero -
Marzo

Enero -
Marzo

Enero -
Marzo

Enero -
Marzo

Enero -
Marzo



Capacitacion de personal
Directivo, Administrativo y de
Apoyo

22

Mantenimiento de bienes

23 muebles e inmuebles

Certificaciones del Sistema
de Gestion Integral (SGI) y
Sistema de Igualdad de
Género (SGIG) consolidadas

Contribuir a la
transformacion
del ITSN 2024

Revision de la
implementacion del Sistema
de Gestién Integral (SGI)

25

Monitoreo del estatus del
Sistema de Gestion Integral
(SGl) y Sistema de Gestin
de Igualdad de Género
(SGIG)

26

Conservacién de las
certificaciones en los
Sistemas de Gestion

27

! Nota

2 Nota

Porcentaje de
habilidades y
conocimiento personal

Porcentaje de
conservacién de
instalaciones y
vehiculos

Porcentaje de
actividades de calidad
dentro del ITSN

Porcentaje de
recorridos de
verificacion en el ITSN

| ulueaye us
auditorias de
Verificacion del
Sistema de Gestién
Integral (SGI) y
Sistema de Gestién de
Igualdad de Género

flalallal

Porcentaje de platicas
de sensibilizacion para
el funcionamiento de
los Sistemas de
Gestién

( Nimero de personal

de apoyo y asistencia

a la educacion y

directivos

capacitados en el afio Proceso
N/ Total del personal s
Directivo,

Administrativo y de
ApoyoenelafioN)*

100

Eficacia Trimestral Ascendente Porcentaje  85%

( Total de
mantenimientos
realizados en el ano
N/ Total de
mantenimientos
programados para
bienes muebles e
inmuebles en el aio
N)*100

Proceso

Eficacia Trimestral Ascendente Porcentaje  75%

( Total de actividades

realizadas en el afo

N/ Total de Product . .
actividades 0 Eficacia
planeadas en el ano

N)* 100

Trimestral Constante Porcentaje  100%

( Total de recorridos

de verificacion

realizados en el afo  Proceso
N/ Total de s
recorridos planeados
enelanoN)* 100

Eficacia Trimestral Constante Porcentaje  100%

( Total de auditorias
realizadas en el ano

N/ Total de Proceso
auditorias s
programadas en el

afoN)* 100

Eficacia Trimestral Constante Porcentaje  100%

( Total de platicas de
sensibilizacion
realizadas en el afio
N / Total de pléticas
de sensibilizacién
planeadas en el ano
N)* 100

:roceso Eficacia Trimestral Constante 100%

Porcentaje

Personal administrativo,
directivo y de apoyo con
habilidades para
desempenar sus funciones

Bienes muebles e
inmuebles en dptimas
condiciones

Cumplimiento de criterios
de las Normas que
integran el SGl y SGIG

La Comunidad
Tecnologica participa
activamente en el
cumplimiento de criterios
de control para contribuir
al SGI

Disminucién del nimero de

Hallazgos (No
conformidades y
oportunidades de mejora)

en las Auditorias internas y

externas

La Comunidad
Tecnolégica asiste a las
platicas de sensibilizacién
y cumple con las
actividades que les
corresponden para
mantener las
certificaciones

Constancia de
Capacitacién

-Bitacora de

Mantenimiento
preventivo y
correctivo.

Informe de
Auditoria de
Seguimiento

Acta

Informes de
Auditoria

Listas de asistencia
y fotografias

0.00%

8.33%

17.67%

37.50%

0.00%

0.00%

16-04-24 ENO°
Marzo
16-04-24 EMero-
Marzo
Enero -
16-04-24 Marzo
16-04-24 ENOrO-
Marzo
16-04-24 ENeO-
Marzo
Enero -
16-04-24 Marzo

|Fuente de la Informacién:

Programatica/x|




